
マイナンバー等の適正な取り扱いに関する基本方針 

 

社会福祉法人ももやま福祉会は、役職員(役員、職員、非常勤職員、嘱託職員、パート、

アルバイト、派遣労働者)等のマイナンバ一等を適正に取り扱うことを重大な責務と考えま

す。 

そのためマイナンバ一等に関連する法令を遵守し、自主的なルール及び体制を確立し、

マイナンバ一等を適正に取り扱うことをここに宣言します。 

 

記 

 

1 関係法令・ガイドライン等の遵守 

当法人は、「行政手続きにおける特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法

律」、「個人情報の保護に関する法律」及び「特定個人情報の適正な取り扱いに関する

ガイドライン(事業者編)」を遵守して、マイナンバ一等の適正な取り扱いを行います。 

 

2 安全管理措置に関する事項 

当法人は、マイナンバ一等の安全管理措置に関して、別途「マイナンバ一等取り扱い

規程」で定めています。 

 

3 マイナンバ一等に関する問い合わせ窓口 

① 本人からのマイナンバ一等の取り扱いに関する相談、苦情については適切かつ迅速

な対応を行うための体制を整えます。 

 

② 当法人におけるマイナンバ一等の取り扱いに関する相談、苦情に関しては、個人情

報管理者、もしくは下記までご連絡下さい。 

 

個人情報等事務取り扱い窓口  電話 075-602-3390 
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